Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Nabor na wolne stanowisko pracy podinspektor ds.
rolnictwa i ochrony srodowiska

Burmistrz Stawiszyna
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
podinspektor ds. rolnictwa i ochrony srodowiska
w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie

1. Wymagania niezbedne:

- posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202);

- ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe;

- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym -
preferowane wyksztatcenie zwigzane z ochrona srodowiska;

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej pét roku w administracji publicznej;

- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

- nieposzlakowana opinia.

- podstawowa wiedza w zakresie przepisow:

- Ustawa Kodeks Postepowania Administracyjnego;

- Ustawa Prawo ochrony Srodowiska;

- Ustawa o ochronie przyrody;

- Ustawa o odpadach;

- Ustawa o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach;

- Ustawa o lasach;

- Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i leSnych;

- Ustawa Prawo geologiczne i gérnicze;

- Ustawa Prawo wodne;

- Ustawa o ochronie zwierzat;

- Ustawa o ochronie zwierzat i zwalczaniu choréb zakaznych u zwierzat;

- Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

- Ustawa o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefstwa w ochronie Srodowiska oraz
o0 ocenach oddziatywania na srodowisko;

1. Wymagania dodatkowe:

- samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé, bezstronnosé, dobra organizacja pracy;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;
- umiejetnos¢ wyciggania wnioskdw, stosowania prawa.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:

1. przygotowanie projektéw uchwat zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi;
2. przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz
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naliczanie optaty w systemie GOMIG;

. ustalanie wysokosci optaty, w tym wydawanie decyzji administracyjnych;
. prowadzenie spraw z zakresu ulg w sptacie optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;
. zorganizowanie i przeprowadzenie przetargu na odbiér odpadéw komunalnych, w tym przygotowanie SIWZ (opis

przedmiotu zamoéwienia);

. przygotowywanie sprawozdan;
. nadzér nad swiadczeniem ustug
. prowadzenie akcji edukacyjno-informacyjnej.

- wspdtpraca ze stuzbg weterynaryjna w zakresie zwalczania zarazliwych chordb zwierzecych i organizacji profilaktyki

weterynaryjnej,

- ochrona zwierzat domowych i bezdomnych.
- wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa , ekologii, weterynarii, epidemiologii, klesk

zywiotowych, kopalin,

- wydawanie decyzji i postanowien oraz zapewnienie udziatu spoteczenstwa w sprawach srodowiskowych

uwarunkowan zgody na realizacjg przedsiewziecia,

- zapewnienie przy lokalizacji inwestycji zachowania wymogéw ochrony srodowiska wynikajacych z przepiséw o

ochronie $rodowiska,

- wspdtpraca z instytucjami, organizacjami ekologicznymi w zakresie propagowania zachowan proekologicznych -

wspotdziatanie z sottysami, dyrektorami i kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych,

- zapewnienie warunkdw organizacyjnych niezbednych dla ochrony srodowiska przed odpadami oraz zachowanie

utrzymania czystosci w tym likwidacja tzw. dzikich wysypisk i sktadowisk, zabezpieczenie wywozu nieczystosci,

- zarzadzanie zielenig miejska i nadzér nad realizacja zadan w tym zakresie przez ZGKiM
- prowadzenie spraw w obszarze laséw, zalesiania i towiectwa,

- prowadzenie gminnych rejestréw obiektéw przyrodniczych objetych ochrong,

- wspotdziatanie z Gminna Spétkg Wodng w Stawiszynie
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. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie,
- oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn lub poczta na adres

Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie, ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektor ds. rolnictwa i ochrony srodowiska", w terminie do dnia 9.05.2016 r.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku

naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.Stawiszyn.pl/) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu

pracy zawodowej) oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgoda na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) i ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202)” oraz podpisane.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
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niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Burmistrz Stawiszyna
/-/ Justyna Urbaniak

Stawiszyn, dnia 25.04.2016 r.



