Biuletyn Informacji Publicznej w Stawiszynie

Nabodr na wolne stanowisko pracy ds. budownictwa,
inwestycji, rozwoju i planowania przestrzennego

Burmistrz Stawiszyna
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. budownictwa, inwestycji, rozwoju i planowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie
1. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202);
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;
5) wyksztatcenie wyzsze w zakresie: budownictwo;
6) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat;
7) posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami drogowymi
lub ogdlnobudowlanymi;
8) starannos¢ i wnikliwos$¢ w przygotowaniu i kompletowaniu dokumentacji techniczne;j
i kosztorysowej;
9) umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego;
10) zdolnos¢ do pracy nad kilkoma projektami / inwestycjami réwnoczesnie;
11) znajomos¢ przepiséw ustawy prawo budowlane, prawo zamdéwien publicznych;
12) umiejetnos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, programy kosztorysowe);

13) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw prawa w szczegélnosci w zakresie zamoéwien publicznych,
0 samorzadzie gminnym, finanséw publicznych, postepowania administracyjnego;

2) samodzielnos¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, bezstronnosé,
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dobra organizacja pracy;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw, stosowania prawa.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie inwestycji do realizacji,

2) opiniowanie opracowywanych dokumentacji projektowych,

3) przygotowanie wzoru umowy na realizacje zadania wraz z uzyskaniem weryfikacji

pod wzgledem prawnym,

4) koordynacja inwestycji z ramienia Gminy,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych,

6) nadzorowanie remontéw, napraw i konserwacji budynkdéw bedacych wtasnoscig Gminy,
7) organizowanie i uczestniczenie w przegladach pogwarancyjnych,

8) rozliczanie prowadzonych zadan,

9) przygotowywanie planéw inwestycyjnych,

10) sporzadzanie sprawozdan.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
5) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,
7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo
popetnione umyslinie,
8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,
9) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Stawiszyn lub poczta na adres Urzedu
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Gminy i Miasta w Stawiszynie, ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko ds. budownictwa, inwestycji, rozwoju i planowania przestrzennego"”, w terminie do dnia

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.bip.Stawiszyn.pl/) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
pracy zawodowej) oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzony klauzula:, Wyrazam zgoda na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) i ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202)" oraz podpisane.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Burmistrz Stawiszyna

Justyna Urbaniak

Stawiszyn, dnia 03.08.2015 .



