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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNE] |
MIESZKANIOWE W STAWISZYNIE

W WYMIARZE 1/1 ETATU

1. Wymagania niezbedne:

- posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902);

- ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe jak réwniez nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Stawiszynie;

- wyksztatcenie wyzsze preferowane techniczne;

- co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

- nieposzlakowana opinia;

- znajomos¢ regulacji prawnych, w szczegélnosci: o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw, o gospodarce komunalnej, o gospodarce
nieruchomosciami, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, prawo zaméwien publicznych i prawo ochrony
srodowiska.

1. Wymagania dodatkowe:

- zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- znajomos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,

- predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, komunikatywnos¢, sumiennosé w wykonywaniu obowigzkéw,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

- obstuga komputera,

- wysoka kultura osobista.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to w szczegélnosci:

- kierowanie dziatalnoscia oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania zaktadu;

- opracowywanie planu finansowego zaktadu w ustalonych terminach;

- opracowywanie kalkulacji cen wody dostarczanej odbiorcom;

- realizacja zadanh gminy wynikajacych z zakresu gospodarki wodnej oraz oczyszczania $ciekdw i gospodarki Sciekami;

- utrzymanie w statej sprawnosci i gotowosci eksploatacyjnej uje¢ wody i sieci wodociagowej, a takze oczyszczalni
sciekdw i sieci kanalizacyjnej;

- udziat w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw rozbudowy, budowy nowych i modernizacji urzadzen
wodnych;

- realizacja planéw remontdw i inwestycji w zakresie gospodarki komunalnej;

- utrzymanie w statej gotowosci Srodkéw transportowych i sprzetu specjalistycznego;

- nadzér nad utrzymaniem porzadku, czystosci oraz zieleni na terenie miasta;

- kierowanie i bezposredni nadzér nad podlegtymi pracownikami.
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1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Stawiszynie - Dtuga
Wies$ Druga 23 C, budynek parterowy, praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa, praca réwniez w
terenie

1. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny

. Zyciorys - curriculum vitae (CV)

- Kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku
pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu.

- Kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie.

- Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, potwierdzajacych kwalifikacje

- Kwestionariusz osobowy kandydata,

- Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, posiadaniu nieposzlakowanej opinii oraz o$wiadczenie kandydata, iz nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pahstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe jak réwniez
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

- Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych.

- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

- Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

- Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa powyzej dla swej waznosci wymagajg wtasnorecznego podpisu kandydata.

Dokumenty w zamknietej kopercie z adnotacjg ,Nabor na stanowisko Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Stawiszynie " nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie, ul. Szosa
Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn, do dnia 2 listopada 2017 r. do godz. 15.30

Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.
Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przestania oferty poczta - decyduje data wptyniecia oferty do Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://
www.bip.stawiszyn.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Stawiszynie.

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Burmistrz Stawiszyna z siedzibg w
Stawiszynie ul. Szosa Pleszewska 3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogtoszeniu
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Stawiszynie zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane
przekazywane sg dobrowolnie.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynosi ponizej 6%.
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